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Resumen: Este estudio de caracter exploratorio-descriptivo y de matriz cualitativa, se
plantea como objetivo identificar, a partir del discurso de las estudiantes de ingenierias,
las motivaciones que las llevaron a optar por una carrera de esta area; quién han influido
en esta decision y su experiencia con situaciones de discriminacién en el espacio
universitario. Las participantes son estudiantes de las carreras de Ingenieria, Industrial,
en Electricidad y Electromecdnica. El instrumento de recoleccion de la informacién ha
sido la entrevista y mediante el analisis de contenido se procesaron los discursos. Los
resultados evidencian que las motivaciones de eleccion de la carrera tienen que ver con la
expectativa de éxito, la valoracion social de esta y la emancipacion personal y econémica.
Asimismo, la percepcion de discriminacion en el ambito universitario pasa inadvertido
para las estudiantes.
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Abstract: Being a woman and studying engineering, a discursive review of the perspective
of its protagonists

This exploratory-descriptive and qualitative-matrix study aims to identify from the
discourse of engineering students, the motivations that have led them to opt for this
career; who have influenced this decision and their experience with situations of
discrimination in the university’s environment. The participants are students in the
fields of Industrial, Electricity and Electromechanics Engineering. The compilation of
information has been through interviews and analyzing the speeches’ content. The results
show that the motivations to choose this career is related to the success expectation, the
social value and personal and economic emancipation. Furthermore, the perception of
discrimination in the university goes unnoticed by these students.

Keywords: discourse, engineering, career choice, discrimination.

1. INTRODUCCION Laingenieria hasido una delas areas en que

el nimero de estudiantes mujeres es menor
En la actualidad la matricula femeninaen .y, respecto de los varones. La ONU, en su
las instituciones de educacion superior ha 1,5 mento, ha incluido en sus indicadores
ido en alza, asi también en las dreas en las g4 ciales el porcentaje de matriculacion fe-

que ha existido una mayor preeminencia  enina en estas 4reas (Lépez-Saez, 1995).
de varones.
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Nuestra experiencia de ver poca presencia
de mujeres en las clases de las carreras de
ingenierias ha sido un disparador de inda-
gacion, puesto que estas carreras han sido
eminentemente de matricula masculina.
Sin embargo, se ha ido acrecentando el
numero de estudiantes mujeres que han
accedido a estudiarlas. Sin embargo, no
hemos hallado estudios locales sobre el
tema.

Existen estudios realizados en Espaiia por
Mercedes Lépez-Saez (1995; 2003; 2004);
la autora ha ido tejiendo los modos de ver
y de eleccion las carreas de las estudiantes
de ingenierias, igualmente ha estudiado
la situacién de las mujeres luego de la ti-
tulacién, los resultados indican que existe
una valoracién social con respecto a la ca-
rrera, tanto las estudiantes y profesionales
han optado por un rol poco tradicional y
han quebrantado y superado obstaculos
asociados con los estereotipos de género,
la cosmovisién social ha cambiado, no obs-
tante, queda mucho por hacerse.

Los trabajos Garcia Guevara (2002) deta-
llan la situacién de las carreras de Ingenie-
rias en México en que resaltaba la exis-
tencia de practicas discriminatorias en el
ambito universitario y laboral.

Por otra parte, Gutiérrez Portillo y Duarte
Godoy (2011) resumen que el en el dmbi-
to de la ingenieria se da una tension, cuyo
objetivo es demostrar las capacidades y
convencer a los otros de que una mujer es
“capaz de ser ingeniero’, (p. 7).

Los trabajos de Lombardi (2006) sobre los
cambios surgidos en las ingenierias en el
Brasil y el rol de las mujeres en ese proce-
s0, llegaron a la conclusién de que para las
estudiantes y las profesionales la perseve-
rancia y la resistencia parecen ser una re-
gla y la norma a seguir para su inclusién y
permanencia en las ingenierias.

El estudio de Pastor Gozalbez y Lopez
(2011), denominado Los discursos de las
alumnas de ingenieria. Percepciones de una
minoria, resume la negacién de la existen-
cia de la discriminacién en la Universidad,
es visualizada como un espacio neutro.
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2. MARCO TEORICO
2.1. Eleccidon de una carrera

Lopez-Saez (2003) sustenta que la eleccion
de una carrera por parte de una persona
depende de diversos factores, sin embargo,
se centran en dos creencias: «las expectati-
vas de éxito y la importancia y valoracién
de cada una de las opciones posibles»
(2003, p.183).

La eleccion de una carrera se explica me-
diante diversas teorias: a) del autoconcepto
o autoconflanza, b) de la atribucion, 3) de
la orientacion a la superacién o a la inde-
fension aprendida, y 4) teorias de expecta-
tiva-valor.

El autoconcepto es entendido «como un
conjunto de creencias y de sentimientos
que cada persona tiene sobre si misma»
(Lopez, Saez, 2003, p. 233) y es adquirido
mediante la interrelacién con los demas.
Es una percepcion de la habilidad perso-
nal para una tarea determinada. Esta per-
cepcién, para Lopez-Saez (1995), influye
en ciertas conductas académicas, como el
rendimiento, la persistencia en una tarea
y la elecciéon de materias especificas. Si la
percepcion es positiva con esa tarea la per-
sona ejecuta esa tarea con confianza y, en
consecuencia, obtiene buenos resultados
en ellas.

Las teorias asociadas con los estilos atribu-
tivos en funcién del sexo explican que los
hombres atribuyen sus fracasos a causas
externas, como la mala suerte, y a causas
internas, la habilidad. En cambio, las mu-
jeres de manera inversa, o sea, que se con-
sideran responsables de sus fallos y no asi
de sus éxitos (Lopez-Saez, 1995).

Las teorias de afrontar los fallos explican
que las mujeres tienden a la indefension
aprendida ante las situaciones de fracaso,
en contraposicién a la superacion de los
hombres en situaciones similares.

La teoria basada en expectativas-valor es
la mds empleada para explicar la eleccion
de tareas. Para la mencionada autora, es
importante considerar los estereotipos de
género en las elecciones profesionales, ya

El estudio de Pastor
Gozalbez y Lopez,
Los discursos
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de ingenieria.
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minoria, resume
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visualizada como
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No se debe
menospreciar

la importancia
del lenguaje
para perpetuar
desigualdades,
siendo necesario
evitar expresiones
sexistas o
comentarios
sesgados de sus
cualidades.

que tanto el hombre como la mujer, posi-
blemente, ajusten sus expectativas de éxito
a la realidad, al saber que les resultard facil
lograr el triunfo en una carrera ajustada a
las normas sociales establecidas.

2.2. Los estereotipos de género

Son creencias sociales compartidas so-
bre las caracteristicas de un determinado
grupo o categoria sociales. Las teorias de
los estereotipos de género posibilitan la
explicacién sobre las diferencias culturales
establecidas a los sexos.

Las diferencias culturales explicitan las di-
ferencias entre lo femenino y lo masculino.
Lo femenino se asocia con la maternidad,
las relaciones y el cuidado de otras perso-
nas; mientras que lo masculino envuelve
la produccién de bienes y servicios cuya
valoracion implica una remuneracion
econdmica y el poder jerarquico.

Los estudios de Eccles (Eccles p. 127, cit-
ada por Lopez-Sdez, 1995), resumian que
las diferencias sexuales en la elecciéon de
una carrera se resumen en tres aspectos:

a) mujeres y hombres otorgan diferentes
valoraciones subjetivas de la tarea a las
distintas opciones de logro (en este caso
matemdticas y lengua);

b) para las mujeres, el peso del valor
subjetivo de la tarea es mds fuerte, en
sus decisiones de eleccion, que para los
hombres las mujeres otorgan distintas
valoraciones subjetivas; y

c) en el valor que las mujeres otorgan a
varias actividades de logro influyen fac-
tores diferentes a los que intervienen en
el valor que los hombres asocian a las
mismas actividades.

2.3. El estudio de las ingenierias y las
mujeres

Las carreras técnicas como las ingenierias
estan restringidas para aquellos estudi-
antes que no rednen la calificacién nece-
saria para acceder a ellas, lo cual le otorga
un significado especial a las Ingenierfas
(Lopez-Saez, 2003, p. 234). Son carreras

con una valoracién social muy elevada v,
por ende, le conceden un estatus alto sus
estudiantes, incluso entre los pares.

Son carreras que compendian en su pro-
gramacion curricular asignaturas vincula-
das con las ciencias basicas, las ciencias ex-
actas, las nuevas tecnologias. La formacién
bésica practicamente resume en los prime-
ros cursos, disciplinas como: matematicas,
fisica, calculo. En la formacién profesio-
nal, estos saberes son primordiales.

Lombardi (2005) sostiene que la incursion
femenina en este espacio educativo ha es-
tablecido una ruptura de patrones, pues-
to era de predominancia masculina. Para
abrir paso a sus elecciones profesionales se
ha hecho necesario modificar las creencias
en cuanto a los patrones de género dentro
la familia, las escuelas y el trabajo.

Una manera de atenuar las diferencias y las
situaciones discriminatorias es el empleo
de un lenguaje no sexista, con el objeto de
desterrar las estereotipias vigentes, en el
aula y en todos los ambitos de la univer-
sidad, con este uso se pretende lograr la
visibilidad de las mujeres, Pastor Gozalbez
y Lopez (2011, p. 36) subrayan al respecto:

No se debe menospreciar la impor-
tancia del lenguaje para perpetuar
desigualdades, siendo necesario evitar
expresiones sexistas o comentarios ses-
gados de sus cualidades. Sin embargo,
es recomendable introducir roles no este-
reotipados en los ejemplos y actividades
en el aula de manera que las mujeres in-
genieras formen parte de las referencias
que se hacen los profesionales.

3. METODOLOGIA

El enfoque de investigacién es cualitativo
y se emplea la metodologia del analisis
de contenido (Bardin, 1986), en el cual se
analizan los discursos (contenidos y conti-
nentes). Mediante este método se analizan
opiniones, sentimientos en profundidad,
por medio de las significaciones que los
sujetos en estudio atribuyen a ciertos as-
pectos de su vida. El andlisis de contenido
envuelve tres momentos: el preandlisis, la
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exploracion del material y el tratamiento
de los resultados: la inferencia y la inter-
pretacion. En la interpretacion seguimos
la perspectiva enunciativa, los elementos
lingtiisticos como adverbios y pronombres
demostrativos actian como deicticos al or-
ganizar relaciones espaciales y temporales
en discurso, enmarcandolo en el tiempo
y espacio, lo que puede dar indicaciones
sobre el enunciador y sobre el lugar de
la enunciacién. Los subjetivemas, repre-
sentados mediante adjetivos, adverbios de-
notan apreciaciones positivas o negativas.

3.1. Participantes

La poblacion de estudio son alumnas de las
carreras de Ingenieria Industrial, en Elect-
ricidad y Electromecanica. La muestra es
intencional y homogénea en cuanto a las
edades, de 20 a 22 afos, solteras, cursan

desde el tercer al sexto ciclo, las carreras
tienen una duracién de cinco afos y se es-
tructuran en diez ciclos, ninguna de ellas
trabaja y de las diez solo una no vive en el
seno familiar, ha migrado a la capital para
estudiar. La muestra se compones de 5 es-
tudiantes de Ingenieria Industrial, y 3 de
Ingenieria en Electricidad.

Las estudiantes son pertenecen al area de
Ingenierias de la Universidad del Cono Sur
de las Américas, las tres carreras las mads
antiguas son las de Industrial, ha sido la
primera, seguida por la de en Electricidad
y en el 2017 se habilité la de Electrome-
canica.

La matricula en el ano 2017, en el momen-
to del inicio de la dltima carrea creada, ha
sido la siguiente:

Cuadro 1. Matricula periodo marzo-julio 2017. Elaboracion propia.

Matricula periodo marzo-julio 2017

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
Marzo-Julio 2017 Sexo F
s Marzo-Julio 2017 Sexo M
----- Expon. (Marzo-Julio 2017 Sexo M)

La carrera con mayor nimero de mujeres
es la Ingenierfa Industrial, seguida por la
de Electricidad y por tltimo la de Elec-
tromecénica. En el 2019 se ha acrecentado
el nimero de estudiantes, no obstante, la
matricula femenina no ha aumentado de
forma considerable.

3.1. Instrumento

Para acceder a la informacion, se ha proce-
dido a la realizar entrevista semiestructura
las estudiantes de las carreras de Ingenieria
Industrial, en Electricidad y Electrome-
canica. Las variables estudiadas son: mo-
tivaciones para la eleccion de la carrera es-
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tudiada; influjo de la familia en la eleccion;
opiniones de las amistades con respecto
a su eleccion y la existencia o no de casos
de discriminacidn en la universidad. El es-
tudio es exploratorio, por lo que no se ha
seguido un patrén anterior, lo que nos per-
mitiria ver la posibilidad de la aplicacion
de las entrevistas, la participacién de las
estudiantes y luego realizar los ajustes para
estudios mas amplios.

3.2. Procedimiento

Los participantes fueron seleccionados
intencionalmente, las estudiantes fueron
invitadas a participan en la entrevista. Se



«Me motivo la idea
de ser una persona
independiente,
capaz de crecer
profesionalmente
y enfocarme

en las metas
personales que me
propuse lograr».
(E 01, 21 aiios,
soltera, Ingenieria
Industrial).

les indicoé el propdsito de esta y luego res-
pondieron las preguntas que abordaban las
dimensiones: demograficas (edad, estado
civil, estado civil y laboral), las expectati-
vas para decirse a estudiar ingenierias, el
influjo familiar en las decisiones tomadas y
la presencia de situaciones discriminativas
en el espacio universitario.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Como la entrevista efectuada contenia pre-
guntas vinculadas con las motivaciones,
segun las apariciones de elementos se han
extraido aquellas ideas comunes o reitera-
tivas en las expresiones de las estudiantes.
Se analizaron los textos y se procedié a
agruparlas en dos dimensiones: las moti-
vaciones para elegir una carrera y la pre-
sencia de la discriminacién en el contexto
universitario.

4.1. Motivaciones parala eleccion de es-
tudiar ingenierias

Las motivaciones que han propiciado la
eleccién de la carrera ha sido el primer
punto de andlisis, los discursos han teni-
do puntos de inflexién, por lo que agru-
pamos en la independencia, eleccién pro-
pia, el reconocimiento y el estatus de ser
ingeniera; la complejidad de la carrera y el
esfuerzo académico como rutero del éxito
y Proyeccién laboral y posibilidades de in-
sercion laboral.

4.1.1. El punto de partida: la indepen-
dencia

Beauvoir (2009) enfatiza que la busqueda
de la independencia femenina, a medida
que la mujer desea ser mujer, su condicién
de independiente crea en ella un comple-
jo de inferioridad, puesto que, de manera
inversa, su feminidad la hace vacilar sobre
sus posibilidades profesionales. De la mis-
ma forma, Bordieu (2000), destaca que la
independencia es un factor de cambio de-
cisivo en las generaciones de cambio.

Las expectativas de las chicas se enmarcan
en el logro de la independencia personal y
econdmica, lo cual concuerda con los re-
latos de los trabajos de Lopez Sdez (2003),

en tanto las estudiantes como las profe-
sionales ostentan al logro de estas. Las
alumnas de esta pesquisa, aun se hallan
en un proceso formativo, en dependencia
econdmica de sus padres y el logro de ella
aun forma parte del plano ideal.

La independencia econdémica ha aparecido
en menor medida que la personal, entre
ellos destacamos, podriamos decir que la
expectativa de logro se centra, en un pri-
mer momento, en la liberacion del yo.

«Me motivé la idea de ser una persona
independiente, capaz de crecer profe-
sionalmente y enfocarme en las metas
personales que me propuse lograr». (E
01, 21 afios, soltera, Ingenieria Industri-

al).

El fragmento citado retine el adjetivo “inde-
pendiente” legitima la idea de emancipacion
femenina a través de una carrera universi-
taria o la obtencion de un titulo. Otros adje-
tivos que circundan la concepcion son “ca-
paz,, “personales”. En tanto, el pronombre
reflexivo “me”, posiciona al enunciatario
como hacedor de su propio discurso.

Otra estudiante manifestaba:

«...elegi esta carrera para ser un profe-
sional para poder contar con la habili-
dad del disefio, operacion y liderazgo,
propios de una buena ingeniera» (E 03,
21 arios, soltera, Ingenieria Industrial).

El tramado discursivo de la estudiante
configura la diversidad de posibilidades y
habilidades a ser adquiridas en la carrera,
resalta entre los conocimientos o habili-
dades a obtener.

4.1.2. Eleccion propia

Otro aspecto indagado ha sido si ha exis-
tido el influjo de los padres o alguien cer-
cano ha tenido incidencia en la decision de
seguir la carrera con tendencia masculina,
en los cuales se destaca que la mayor canti-
dad de las entrevistadas manifiesta que sus
padres no han influido en sus decisiones,
lo que exterioriza que la eleccion ha sido
hecha de manera personal, en expresiones
como:
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o «..la eleccion ha sido completamente
mia» (E 01, 21 afios, soltera, Ingeni-
eria Industrial); «La eleccién ha sido
sélo mia» (E 03, 21 afios, soltera, In-
genieria Industrial).

o «..la eleccion fue mia, con apoyo de
mis padres» (E 4; 22 afios, soltera, In-
genieria Industrial).

o «..fue una decision propia», E5, 21
afios, soltera, Ingenieria Industrial).

o «..la eleccion de la carrera fue neta-
mente mia, con base en mis conoci-
mientos bdsicos sobre ella y lo que
implicaba estudiarla» (E7, 21 afios,
soltera Ingenieria Electromecdnica).

Se destaca que la incidencia familiar es
nula, pero resalta palabras como “apoyo”
como un factor positivo a la eleccién
efectuada y al mismo tiempo implica la
aceptacidn y respeto a la decision de sus
hijas.

Los discursos de las jovenes visualizan el
empleo del pronombre mio/miay el subje-
tivema “propio” que actiian como modali-
zador implicito de sus discursos su presen-
cia de sus discursos y al mismo tiempo con
carga positiva.

Pocas han manifestado que la familia haya
influido en sus decisiones. De hecho, las
madres fueron silenciadas y al mismo
tiempo invisibles en los relatos. El caso
de la estudiante de Ingenieria Industrial
es que se ha destacado «tuve como mayor
oponente a mi madre, me ha costado con-
vencerla de mi decision puesto que ella de-
seaba que fuese docente» (E.1).

En tanto, la E. 4, de Ingenieria Industri-
al, ha manifestado: «...mi hermano fue el
primero en alegrarse, porque era algo que
él anhelaba y no pudo lograrlo».

Estos dos ultimos discursos evidencian
situaciones disimiles, en la primera se pre-
senta una contraposicion de los anteriores,
en que la madre deseaba que su hija fuese
docente, una carrera tipicamente mas fe-
menina.
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El influjo familiar es alto en muchas deci-
siones y determinante en ella, no obstante,
las estudiantes se han guiado por su auto-
conocimiento.

4.1.3. El reconocimiento y estatus de ser
ingeniera

La valoracion social que se tiene sobre una
determinada carrera también es un factor
decisivo en el momento de decantarse por
una. Existe una arraigada concepcién de
que el egresado de esta area es superior
a otras, tal como lo sostiene Lopez-Saez
(2003. p. 234): «Las carreras de ingenierias
son muy valoradas socialmente y confie-
ren un estatus alto a los estudiantes que la
cursan, incluso entre sus grupos de pares,
se ponen de manifiesto entre los profesio-
nales y estudiantes».

Las estudiantes han dejado expresado en-
trever que entre sus motivaciones:

o «..la capacidad intelectual de un in-
geniero es mucho mayor que a la de
cualquier otro». (E1).

o «..por supuesto que influyd, es mds,
cada me convenzo de que mi decision
fue acertada». (E2).

o «..iclaro que influye, porque si inge-
nieria fuese fdcil estariamos colapsa-
dos de ingenieros, demds la capaci-
dad intelectual del ingeniero es mayor
que la de cualquier otro» (E3)

Los enunciados mostrados denotan las
convicciones de las estudiantes con respec-
to del estatus de la carrera, la valoracion so-
cial de estas ha calado en los discursos, se
percibe lo recogido por Lopez-Saez (2003),
se saben estudiantes de ¢élite y que estas are-
as son para aquellos que desean estudiar, es
decir, esforzarse ya que son carreras com-
plejas y un desliz podria llevar a retrasar la
culminacion en el tiempo establecido.

El empleo de masculino genérico en el sus-
tantivo «ingeniero» permea los enunciados
de las estudiantes, los estudios de Gozalbez
y Lopez (2011) habian obtenido resultados
similares, en que los protagonistas femeni-
nos incurren en ese uso lingtiistico.

«tuve como mayor
oponente a mi
madre, me ha
costado convencerla
de mi decision
puesto que ella
deseaba que fuese
docente»




«trabajar en el drea
en que me capacité
es mi suefio»,

«mi futuro es mi
carrera, hoy en

dia existe una alto
porcentaje de chicas
que trabajan en el
sector industrial»

4.1.4. La complejidad de la carrera y el
esfuerzo académico como rutero
del éxito

Segun Lopez-Saez (2003), el punto de par-
tida para elegir una carrera son los con-
tenidos curriculares de las asignaturas. La
predileccion o la facilidad con determina-
das asignaturas de las ciencias, imponen
una eleccién a carreras que contengan las
materias en que mayor habilidades y des-
trezas posean.

Las respuestas dadas evidencian la concep-
cién de que la carrera es muy dificil, com-
pleja, la aptitud para el célculo, la fisica.
Garcia Guevara (2002, p. 100) destacaba
que:

«las destrezas no solo para las matemati-
cas, sino para la fisica es vital para esta
rama de las Ingenieria Industrial», para
la Ingenieria Industrial, cuyo campo de
estudio comprenden la hidrdulica, ter-
modindmica, automatizacion, disefio de
herramientas e incluso de recursos hu-
manos, por lo que la hacia una carrera
«muy apreciada por las mujeres».

Decia una estudiante: «La mayor moti-
vacion que tuve fue que siempre me gus-
taron todo lo relacionado con la tecnologia
y, sobre todo, las ciencias basicas y las
matematicas, entre otras» (E.3, Ingenieria
Industrial). Lo cual condice con lo plan-
teado por Garcia Guevara (2002) y al mis-
mo tiempo condice que las habilidades en
determinadas materias signan la decision
de escoger qué estudiar.

Por otra parte, las narrativas de las partici-
pantes coinciden en que la dedicacion, el
esfuerzo permitirdn llegar a la meta, es una
competencia interna que se realiza para el
logro personal, una autoconfianza, genera-
da con la percepcion de habilidad de hacer
algo y el hecho de aproximarse a aquello
que desea realizar (Bandura, 1997), tal
como:

o «...estoy en un ciclo superior, he per-
sistido, falta poco y terminar mi ca-
rrera es mi objetivo principal» (ES5,
Ingenieria Industrial).

Esas expresiones denotan que no vacilan
en cuanto a sus capacidades, en consonan-
cia con lo afirmado por Lopez-Séez (2003):
«cuando estan en los ultimos cursos a pun-
to de terminar la carrera, han puesto tam-
bién a prueba su capacidad de esfuerzo y
han cosechado los frutos» (p. 236).

4.1.5. Proyeccion laboral y posibilidades
de insercion laboral

En consonancia con la seccion anterior, se
percibe la idea de la posibilidad de obtener
una mejor insercion en el mercado laboral,
que también ha emergido en las voces de
las estudiantes, existe una expectativa muy
alta en cuanto al desarrollo profesional en
el mundo del trabajo, «trabajar en el area
en que me capacité es mi sueno», (E. 9);
«mi futuro es mi carrera, hoy en dia existe
un alto porcentaje de chicas que trabajan
en el sector industrial»; «por supuesto que
voy a encontrar un trabajo en area de es-
tudio, si bien todavia no trabajo, quiero
hacerlo pronto y voy a demostrar que las
mujeres podemos llegar lejos» (E. 9). De
igual manera, aparecen expresiones como:
«deseo trabajar en lo que estudio y de esa
manera ampliar mi formacidn, llevar a la
practica lo aprendido» (E. 8).

La perspectiva laboral de las estudiantes
es elevada y la mayoria de ellas la proyec-
ta como el resultado de su formacion, los
enunciados transcritos coinciden con las
apreciaciones efectuadas con las expectati-
vas de éxito o de logro, en que la formaciéon
recibida puede emplearse, ampliarse y
acrecentarse en el espacio de trabajo. En
estas narraciones emergen palabras vin-
culadas con el anhelo: sueflo, deseo y los
verbos en modo presente, también son
modalizadores verbales con un alto com-
ponente subjetivo.

4.2. Ausencia de discriminacion en el
espacio universitario

La presencia/ausencia de discriminacion
en los espacios de formacién académica
es una interrogante obligada, las parti-
cipantes del presente estudio apenas ha
notado algun tipo de situaciéon. Como la
carrera ingenieril es un terreno masculi-
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nizado hasta la fecha pueden inferirse sit-
uaciones de discriminacién enmascaradas,
asi como aquellas que tienen que ver con el
empleo de recursos lingiiisticos; la ironia,
los chistes y las burlas, que poseen un alto
significado connotativo y al ser sutiles, a
veces, no son percibidas directamente.

Los trabajos de Lombardi (2006) destacan
que las facultades de ingenierias predomi-
naban los chistes, las insinuaciones, las
bromas. Las cuales tenian como objeto la
intimidacion de las estudiantes. Asimismo,
el foco de ataque de estos se relacionaba
«con la belleza fisica, simpatia o juven-
tud del profesor, ademas de la seleccion
de becarias en vez de becarios, si el pro-
fesor elegia una becaria joven podria sur-
gir la insinuacién de la existencia de una
relacién intima el docente y la alumna»
(Lombardi, 2006, p. 124).

Los estudios de Lépez-Sdez (2003) evi-
denciaban que las alumnas de ingenierias
no percibian dificultades en el momento
de integrarse en los centros de estudio, en
cuanto a los compaieros y los docentes.
La autora resalta que el sexismo no es pal-
mario, sino que se manifiesta en las bromas
o comentarios de los alumnos y docentes,
en algunas ocasiones aparecen atenuados
por medio de un trato diferencial a las es-
tudiantes.

Igualmente, concuerdan con los estudios
de Pastor Gosalbez y Lopez (2011), las es-
tudiantes niegan, o mas bien, afirman no
haber presenciado casos de discriminacion
en la universidad, es como si la situacién
se diera fuera del contexto de estudio. Las
respuestas son breves como, “no’”, no me ha
pasado”, “a mi no”, “en mi caso, no”; “hasta
el momento, no”.

o «...los profesores nos tratan por igual.
No se hacen ninguna diferencia entre
los alumnos, a pesar de que seamos
pocas las mujeres en la clase, no se
nota». (E. 10).

El enunciado, a pesar de ser positivo en
cuanto a la no discriminacidén, evidencia
fielmente la realidad 4ulica de que la po-
blacion femenina es reducida, minoritaria
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en comparacion con los varones, pero no
existe una percepcion consciente de ello.
Los discurso se tejen bajo el manto de la
normalidad, como si todo fluyera tal y
como debe ser.

Aquellas que han respondido de manera
afirmativa haber presenciado o sufrido al-
gun tipo de discriminacidn han respondi-
do «si, por parte de los profesores» (E. 4).

Una de ellas ha manifestado haber vivi-
do situaciones de discriminacion en la
enseflanza media, no en la universitaria y
relataba:

o «..he presenciado varias veces dis-
criminaciones, éramos 5 chicas y
teniamos 30 comparieros aproxima-
damente y era dificil trabajar en los
talleres, por ejemplo, en las clases de
torneria siempre nos decian: “no vas
a tener la fuerza”, no combinds con la
mdquina”, y otras cuestiones mds, el
concepto era que la mujer no es capaz
de hacer algo relacionado con la fuer-
za o la mdquina, era dificil ganarse el
respeto de ellos» (E. 10).

Nuevamente surge la antonimia mujer/
fuerza, mujer/maquina, la oposicién este-
reotipada de que la mujer equivale a debi-
lidad a espacios sutiles, a los Pastor Gozal-
bez y Lopez (2011) denominan binomio
género/debilidades. Los enunciados reve-
lan la estereotipia latente en que se catalo-
ga a la mujer en los trabajos de mas acor-
des con su sexo, la sutiliza se ajusta con lo
femenino y la fortaleza con lo masculino.

Por otra parte, una estudiante ha manifes-
tado que sus compaieros varones critican
la manera de presentacion de sus trabajos,
asi como el cuidado en el orden y pulcritud
en sus apuntes, diciendo: «vos hacés eso
para agradarle al profesor» (E1).

Los comentarios de las alumnas son an-
ecddticos a los cuales les restan importan-
cia, lo que armonizan con las indagaciones
previas. Sin embargo, la dltima cita, no se
encuadra en la categoria de burlas, sino de
las insinuaciones.

«...los profesores
nos tratan por
igual. No se hacen
ninguna diferencia
entre los alumnos, a
pesar de que seamos
pocas las mujeres en
la clase, no se nota».




De igual manera,
queda patentado
que la aptitud para
las matematicas y la
fisica son factores
que condicionan

la eleccion de

una carrera de
ingenieria.

5. AMODO DE CONCLUSION

La conformacién discursiva de las es-
tudiantes de ingenierfas no se aleja de los
resultados obtenidos de investigaciones
similares, resalta la idea de emancipacion,
la autonomia personal y econdmica medi-
ante la consecucion de la carrera. Sobre-
sale, también, que la decision de estudiar
esta carrera ha sido propia de ellas, la fa-
milia, los amigos cumplen un rol de sostén
y refuerzo de sus elecciones.

De igual manera, queda patentado que la
aptitud para las matematicas y la fisica son
factores que condicionan la eleccién de
una carrera de ingenieria. Lo cual condice
con los estudios de Lopez-Sdez (2003);
Garcia Guevara (2002).

Existe una alta expectativa sobre la cul-
minacién de los estudios y el desarrollo
en el ambito laboral. Igualmente, es nota-
ble en algunos relatos, el dato de que sean
los docentes masculinos quienes resalten
su presencia en la clase, dejando entrever
concepciones estereotipadas en cuanto a
las estudiantes mujeres. Sin embargo, no se
sienten discriminadas por sus comparieros
y profesores, y la existencia de esta se da
fuera de los muros de la Universidad.

Es importante la coincidencia de que la
universidad es un espacio neutro en cuan-
to ala discriminacion, salvo algunas narra-
ciones de eventos aislados, en especial por
parte de docentes y algunos companeros,
lo cual es analogo con los estudios de
Lopez-Saez, (2003) y Pastor Gozalbez y
Lopez (2011).

Por ultimo, con respecto a las limita-
ciones de este estudio destacamos que al ser
muestra reducida no permite generalizar,
asimismo habria que ampliarla y hacerla
mas homogénea, con alumnas trabajado-
ras, madres y en connivencia, ademas de
consultar a las egresadas, a fin de obtener
informaciones para poder confrontarlas
y enriquecer esta linea investigativa poco
abordada en el territorio paraguayo.

Los enunciados de las estudiantes poseen una
alta carga valorativa, reflejadas en el empleo
de subjetivemas con valor positivo y algunos

casos negativos, los pronombres permean la
presencia del yo y hacen al sujeto discursivo
como hacedor de su propio discurso. Sin em-
bargo, el empleo del masculino genérico evi-
dencia la presencia de estereotipos ocultos en
los discursos de las protagonistas.
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