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Resumen: El articulo realiza un acercamiento conceptual sobre las identidades masculinas
en la educacion superior. Se utilizé una metodologia cualitativa para problematizar una
experiencia de cardcter local e institucional, evidenciando que las identidades masculinas
en la educacion superior son cambiantes, performativas, flexibles, e instituidas en la
cotidianidad. Las conclusiones muestran la existencia de una incipiente institucionalidad
para el debate y abordaje de las masculinidades, asi como la persistencia de espacios y
procesos de opresion para las mujeres.
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Abstract: The article makes a conceptual approach about masculine identities in higher
education. A qualitative methodology was used to problematize an experience of local
and institutional character, evidencing that masculine identities in higher education are
changing, performative, flexible, and instituted in the cotidianity. The conclusions show
the existence of an incipient institutionality for the debate and approach of masculinities,

as well as the persistence of spaces and processes of oppression for women.
Keywords: Identities, masculinities, public policies, higher education

1. INTRODUCCION

El abordaje de las masculinidades po-
see un incipiente desarrollo en las ins-
tituciones de educacién superior en Co-
lombia y América Latina (Fuentes, 2016)
razén que nos llevd a profundizar en el
analisis, utilizando un enfoque interacti-
vo (participacién-accion) como estrategia
para reflexionar sobre una intervenciéon
institucional construida en el campo de las
masculinidades.

Las politicas publicas construidas para este
fin, son dispersas, aisladas y pasivas, por
la inadecuada formulacion, implementa-
cién, seguimiento y evaluacion sistematica
en algunos casos, y en otros, por la escasa
formacién técnica y profesional de quienes
las lideran, lo que evidencia una baja in-
corporacion del enfoque de género en la
educaciéon superior, fendmeno que estd
sucediendo en Colombia, donde existe
un aumento de procesos de movilizacion,
participacion y redefinicién de los dere-
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chos politicos, sociales y culturales frente
a las desigualdades de género en la edu-
cacion superior.

Uno de los procesos de movilizacién mas
descastados de la coyuntura reciente fue el
paro estudiantil y profesoral del 2018, pro-
longado durante mas de tres meses, pero
que visibiliz6 los problemas del paulatino
deterioro de la educacion publica, y pro-
movid una nueva visién de la Universidad
Publica acorde a las realidades del siglo
XXI orientada a la defensa y calidad del
sector, reivindicando luchas politicas y so-
ciales en las cuales estan involucrados los
enfoques de género y diversidad como al-
ternativas de inclusion social.

Con la movilizacién y protesta social es-
tudiantil se expreso la necesidad de traba-
jar en el tema de la inclusion social como
politica publica, aunque se observen obs-
taculos e inviabilidades institucionales y
sociales para implementarlas (Mora., A;
Jiménez, C., & Libreros., D., 2019). Las
masculinidades como estrategia de in-
clusién social en los campus universita-
rios, muestran la existencia de diversas
identidades flexibles y cambiantes, propias
de las sociedades del siglo XXI.

Algunas experiencias que se tienen del
pacifico colombiano sobre las masculini-
dades, son lideradas por la Universidad
del Valle, institucion que se enfrenta a
los desafios de la equidad territorial, ante
el aumento de la conflictividad social, la
precarizacion de la vida comunitaria, la
pérdida de derechos sociales, asi como
del recrudecimiento de las violencias, la
exclusion y las desigualdades sociales en
el Valle del Cauca (Inza-Bartolomé, 2015;
Mesias, 2019). Sin embargo, desde la Uni-
versidad del Valle se intenta dar respuesta
a las vulnerabilidades de hombres y mu-
jeres desde el Centro de Investigaciones y
estudios de Género, Mujer y Sociedad, or-
ganismo que lidera la construccién de una
politica institucional de género de forma
participativa.

Otras instituciones cuestionadas por las
problematicas de género, han construido
respuestas institucionales y politicas como
la Universidad Nacional de Colombia, claus-
tro que cuenta con la Escuela de Estudios de
Género, la cual posee una gran experiencia
en los temas de género, diversidad e iden-
tidades masculinas. También se destaca el
grupo de Investigacion Género, Subjetividad
y Sociedad de la Universidad de Antioquia.
En el espacio del sur occidente colombiano
se cuenta con las experiencias de la Pontifi-
cia Universidad Javeriana y su Semillero de
Investigacion® en Comunicacion, Género,
Feminismo y Nuevas Masculinidades; asi
como el grupo de investigacion en género de
la Universidad Icesi, y el de la Universidad
de Caldas, con el semillero Masculinidades
Reflexivas y Cambio Social.

Sobre el concepto de masculinidades en
el ambito académico colombiano se posee
una reciente trayectoria, los primeros tra-
bajos intelectuales fueron desarrollados por
la profesora Mara Viveros en el libro “Que-
bradores y cumplidores”, reflexién en don-
de se muestra la interconexién cultural de
los hombres “negros y paisas’, y una mascu-
linidad construida relacionalmente en con-
textos en los que operan distintas formas de
opresion frente a la mujer (Viveros, 2002).

2. DESARROLLOS DEL
CAMPO TEORICO DE LAS
MASCULINIDADES

El presente articulo incorpor6é una pers-
pectiva que conecta diversas disciplinas,
con miradas de la sociologia de la accion
publica, la ciencia politica, el derecho y
ciencias del management para dar cuenta
de la realidad analizada. También se traba-
jé con un referente conceptual de alcance
medio como los enfoques de inclusion so-
cial orientados a la expansién de potencia-
lidades y capacidades de los ciudadanos, y
sus repercusiones en la incorporaciéon de
nuevas identidades masculinas en las ins-
tituciones de educacién superior.

* La Universidad del Valle cre6 y reglament6 el programa “Semilleros de Investigacién” mediante la Resolucién No. 013 del 03 de

abril de 2009.
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También desde el
ambito del derecho
se han fortalecido
imaginarios
machistas que
perpetuan las
masculinidades,
permitiendo

la ocurrencia

de hechos que
violentan y retrasan
los derechos de las
mujeres.

El conocimiento acumulado sobre las politi-
cas sociales y en especial sobre los enfo-
ques de inclusion social (Montangut, 2000,
Dubet, 2011, Otalvaro, 2017), evidencian
un deterioro de los regimenes de bienestar
en América Latina caracterizados por:

a) El aumento de la informalidad y pre-
cariedad de las sociedades principal-
mente en grandes ciudades asociados
con fendmenos de olvido, marginacién
y exclusion de amplios sectores de la
poblacion.

b) El avance de intervenciones asisten-
ciales de caracter pasivo, que han dete-
riorado las intervenciones sociales, las
dindmicas de participacion comunita-
ria y la institucionalidad democratica.

¢) El aumento de fendmenos de vio-
lencia contra grupos y sectores de la
poblacion considerados vulnerables,
como las mujeres, los infantes y la po-
blacion envejecida.

Con los enfoques de inclusion social y di-
versidad, se fortalecen estudios que centran
la mirada en las masculinidades, concep-
tualizaciones que son abordadas desde una
perspectiva sociocultural y determinadas
por relaciones de poder, aunque algunos
hombres reivindiquen su participaciéon en
relaciones igualitarias. El concepto de mas-
culinidades inicié un proceso de transicién
generado por una mayor participaciéon de
las mujeres en el ambito publico?, pero
también por la reivindicacion de algunos
hombres de su papel en los espacios de cri-
anzay vida doméstica (Sandoval, 2014).

La discusion convencional sobre el tema de
las masculinidades se orientd a resaltar los

problemas de la masculinidad hegemonica
(patriarcal, machista y autoritaria), y los es-
tudios contempordneos construidos desde
la teoria feminista, cuestionan los privile-
gios de los sujetos masculinos en términos
de poder y autoridad (Viveros, 2007). Di-
versos enfoques han contribuido al en-
tendimiento de las masculinidades como
objeto de estudio en las ciencias sociales,
avanzando en la construccién de unas ca-
racteristicas o tendencias de investigacion:
a) los primeros aportes o de primera ge-
neracidn, fueron orientados a descripcion
de las diferencias entre “lo masculino y lo
femenino’, b) la segunda generacién de es-
tudios se orientd a cuestionar las relaciones
econdmicas y sociales construidas con el
capitalismo, las cuales otorgan mayores
privilegios a los hombres sobre las mujeres,
¢) la tercera generacion o perspectivas psi-
co-sociales plantean que la masculinidad
estd asociada a ciertas pautas de crianza en
la infancia, d) los estudios contemporane-
os o de nuevas masculinidades, realizan un
cuestionamiento a la hegemonia masculi-
na en términos de jerarquias y de privile-
gios construidos con relaciones de poder
asimétricas con otros grupos poblacionales
(Viveros, 2002; 2007).

También desde el 4mbito del derecho se han
fortalecido imaginarios machistas que per-
petuan las masculinidades, permitiendo la
ocurrencia de hechos que violentan y retra-
san los derechos de las mujeres. Frente a ello,
las autoridades universitarias responden
con indiferencia, minimizando dichas situ-
aciones, que han venido siendo reivindica-
das por la Corte Constitucional en diversos
fallos de tutela (Sentencia T-878/14)5.

* Aunque se constate una mayor feminizacién de la educacion superior con el impulso de politicas que priorizaron la equidad para
las mujeres en las instituciones educativas, atin se evidencia una baja participacion, segregacion y discriminacion hacia ellas en la
direccion de las universidades (Fuentes, 2016).

5 En esta jurisprudencia sobre violencia de género en la Fundacion Universitaria Tecnoldgico Comfenalco de Cartagena, considerd
la Corte, para el resarcimiento de sus derechos, “se ordenard al Rector y al Director del Programa de Derecho del centro educativo
realizar un acto simbdlico de caracter publico, en el que se reconozca la vulneracién de los derechos fundamentales a una vida libre
de violencia, a la igualdad y a la intimidad de Esperanza con el despido injusto, la falta de medidas correctivas en relacion con Pablo,
y la reunion informal con docentes del area en la que se cuestiond su vida sentimental y su decision de denunciar el abuso[140].
En el acto de desagravio, deberd celebrar la valentia de Esperanza, quien acudid a la justicia para lograr la condena de su agresor.
En honor a ella, debera convocar a la comunidad educativa en general a denunciar los hechos de violencia contra las mujeres,
asegurando el respaldo por parte del plantel educativo y resaltando el rechazo de la entidad a cualquier tipo de maltrato respecto
de la poblacion femenina”. Adicionalmente, “y a fin de mejorar los discursos y practicas del personal de la Universidad, el Rector, el
Director del Programa de Derecho ylos demas directores de programas deberan asistir y cursar efectivamente la materia de derecho
y género que ofrece el plantel, en cumplimiento de la Ley 1257 de 2008”
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En el mismo sentido, varias empleadas de
la Universidad de Ibagué, fueron someti-
das a episodios de maltrato, humillaciones
y abuso sexual por uno de sus supervisores
(el senor S.M.) y por otros compaferos.
Una profesora y la Rectora de la mencio-
nada universidad, en el marco de estrate-
gias de prevencién contra el acoso laboral
y sexual propuesto por el gobierno uni-
versitario, se comprometieron a realizar
talleres pedagdgicos para bajar el nivel de
hostilidad contra las mujeres, pero al llegar
la nueva rectoria (masculina) desconocid
estas garantias e impididé este ejercicio,
desvinculando a la docente de plantas,
en represalia a las actuaciones que visibi-
lizaron unas masculinidades en situaciones
de acoso dentro de la institucién educativa,
alegando la autonomia universitaria, la cual
fue desvirtuada por la Corte Constitucio-
nal, obligando a los directivos a medidas de
reparacion (Sentencia T-239/18)”.

Sumado a esto, aparecen nuevas formas
de construir la masculinidad que aban-
donan los estereotipos de poder, violen-
cia y dependencia de las mujeres, aunque
persistan los imaginarios de hombres po-
derosos, viriles, de sujetos que se enfrentan
con determinados poderes institucionales
y sociales, hombres como Donald Trump,
Jair Bolsonaro, y Alvaro Uribe, son ejem-
plos del contexto que llaman la atencidon
sobre la exaltacion de algunas caracteristi-
cas, cualidades o estereotipos perversos
con los que se relaciona la masculinidad
autoritaria (Ceballos, 2012).

Los problemas de la masculinidad también
se viven desde una perspectiva emocional,
es decir, desde las interacciones realizadas
por hombres y mujeres que se constituyen

en mandatos de género, en rituales de in-
teraccion, que facilitan la construccion de
una nueva forma de identidad de lo mas-
culino (Massal, 2015). Las nuevas mascu-
linidades reivindican la idea de ser aliados
en luchas y reivindicaciones de las mujeres
y no las imagenes de hombres peligrosos
o violentos que se propagan en las socie-
dades de la exclusion contemporaneas.

La diversidad de jovenes e identidades exis-
tentes en la Universidad del Valle para si-
tuar un ejemplo, evidencian la coexistencia
de diferentes procesos culturales y sociales,
lugar en donde existen organizaciones es-
tudiantiles que reivindican la diversidad
cultural como el cabildo indigena, que
agrupa mas de 600 hombres y mujeres de
comunidades indigenas del suroccidente
colombiano, organizacién en la que con-
fluyen hombres y mujeres interesados en
reivindicaciones étnicas y culturales, esce-
narios en donde se recrean nuevas formas
de lo femenino, lo masculino, asi como la
diversidad étnica y sexual.

3. ENFOQUE METODOLOGICO

Metodologicamente se construyé un
proceso de investigacién-accioén-parti-
cipacién con un enfoque cualitativo que
articula el conocimiento intelectual, con
saberes populares, sensibles, y dudables de
las diversas fuentes consultadas (Alvarado,
2017). Se utilizé una perspectiva construc-
tivista, para reflexionar sobre una experi-
encia de intervencion institucional y social
construida en el campo de las masculini-
dades, concepto que evidencia cambios en
la forma de ser abordado por las diversas
disciplinas de las ciencias sociales.

Los problemas de
la masculinidad
también se

viven desde

una perspectiva
emocional, es
decir, desde las
interacciones
realizadas por
hombres y mujeres
que se constituyen
en mandatos de
género...

* Respecto de la desvinculacion de la docente que interpuso accion de tutela se recibid carta remitida por académicas y académicos de
diferentes universidades e instituciones educativas suscrita por 154 docentes, académicos y académicas, (algunos de ellos vincula-
dos a instituciones de educacion superior), se solicit6 a la Corte Constitucional: (i) proteger los derechos de la accionante y ordenar
su reintegro; (ii) emitir drdenes tendientes a la proteccion de profesoras y estudiantes que se han abanderado como defensoras
de los derechos de las victimas de acoso sexual y laboral; (iii) ordenar a todas las universidades del pais “crear protocolos, rutas,
politicas de prevencion, control y sancion del acoso sexual y laboral”; (iv) exhortar a las universidades a publicar las cifras anuales
de acoso sexual y laboral como forma de visibilizar la violencia; (v) ordenar mayor control y seguimiento por parte del Ministerio
de Educacion; y (vi) adoptar medidas para que no se repitan tales hechos en la Universidad de Ibagué.

7 Sobre la autonomia universitaria la Corte Constitucional conceptud que: “Ahora bien, la autonomia universitaria bajo ninguna de
estas dimensiones ampara aquellas actuaciones que afectan injustificadamente los derechos fundamentales de los miembros de la
comunidad universitaria y que, al ser arbitrarias, no se ajustan a pardmetros de razonabilidad y proporcionalidad. De ese modo, la
autonomia universitaria no implica una potestad absoluta y su ejercicio encuentra sus limites en la imposibilidad de desconocer los
derechos fundamentales de sus trabajadores y estudiantes”
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Aunque se ha
avanzado en la
masificacion

del sistema de
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en Colombia, se
insiste en legitimar
los discursos del
mérito individual
sobre la igualdad
de oportunidades
y derechos de la
ciudadania.

Se realizaron tres fases en el proceso
metodolégico, indagacién, formacién de
publicos criticos y tematizacion analitica.
Para la primera fase, se realizé un estado
del arte sobre el concepto de masculini-
dades apoyados en bases de datos (Scopus,
Redalyc, Ebesco Discovery service, Digi-
talia, Benchark, Mendeley). Para la fase de
formacidn, se construyd una catedra en la
Facultad de Ciencias de la Administracion
de la Universidad del Valle, a la que se
titulé: “La educaciéon superior publica en
el Valle del Cauca”, construida con el 4ni-
mo de problematizar con los estudiantes,
tres elementos fundamentales de la edu-
cacién superior en el territorio: las politi-
cas neoliberales que han profundizado
légicas conservadoras y neoconservado-
ras que buscan deteriorar la educacién
superior; las demandas historicas de las
comunidades educativas y profesorales,
especialmente en los estudiantes; y las
problematicas internas que afectan la vida
universitaria relacionadas con violencias,
conflictos y desigualdades en los espacios
universitarios.

También se trabajo en el tema de las mas-
culinidades, mediante conversatorios im-
pulsados en la Facultad de Ciencias de la
Administracién titulados: “En biisqueda
de una voz propia: reflexiones de una mujer
trans en la academia”. Actividades asocia-
das a procesos de construccién de iden-
tidades no hegemonicas, en el entendido
de que ya no existe una identidad fija o
diferenciadora de lo binario (masculino y
femenino), lo que existe son diversas iden-
tidades masculinas en juego.

En la tercera fase, se realizaron entrevis-
tas a diversos actores claves del estudian-
tado vinculado a la Universidad Valle, las
cuales fueron trascritas y analizadas con el
software cualitativo NVivo, mediante tres
categorias analiticas: a) el contexto neoli-
beral de las politicas de educaciéon supe-
rior en Colombia, b) la oferta institucional
construida para promover la igualdad de
oportunidades en el estudiantado, c) la
construccién de identidades masculinas

en las instituciones de educacién supe-
rior. Al final del proceso metodolégico, se
realizéd un analisis textual, para lograr el
cumplimiento de los objetivos propuestos
por el estudio, aunque no se establecieron
criterios de seleccion para los participantes
de la investigacion.

4. RESULTADOS

La profundizacién de las politicas neoli-
berales en las instituciones de educaciéon
superior en Colombia se inspira desa-
fortunadamente bajo logicas mercantiles y
de productividad, enfoques que generaron
una nueva forma de concepcion sobre la
universidad tanto publica como privada.
Aunque el sistema juridico colombiano
defina la educacién superior como un
derecho fundamental del ciudadano, las
nuevas recomendaciones de politica publi-
ca de corte neoliberal, fueron encaminadas
a crear sistemas de financiacion directa a
los estudiantes®, ofrecer préstamos a tasas
de mercado para cubrir los costes de las
matriculas, asi como eliminar todo tipo
de subsidios para el bienestar estudiantil,
y reducir los gastos para la subsistencia
de las instituciones de educacion superior
(Misas, 2011).

Aunque se ha avanzado en la masificacion
del sistema de educacion superior en Co-
lombia, se insiste en legitimar los discursos
del mérito individual sobre la igualdad de
oportunidades y derechos de la ciudadania
(Mora & Munera, 2019). Las preocupa-
ciones del mundo académico e investiga-
tivo en el siglo XXI, estan referidas a los
cambios institucionales y sociales produci-
dos por las politicas privatizadoras y la fal-
ta de financiacidn de la educacién superior
publica, que impiden garantizar que esta
sea un derecho y un bien comun de la ciu-
dadania.

El contexto neoliberal de la educacion su-
perior descrito, frena la viabilidad de las
acciones de inclusiéon social que buscan
la comprensién de las masculinidades y

® Programa “Ser pilo paga” (2015-2018).
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el avance de las oportunidades de géne-
ro en la educacion superior, politicas que
son afectadas por logicas de mercado que
impiden su incorporacién en la agenda
publica, al considerarlas como acciones
que aumentan el gasto publico (gasto pa-
sivo). También son excluidos en algunas
ocasiones quienes lideran o median en las
politicas pablicas encaminadas a la defen-
sa de la educacion superior, al considerar-
los como sujetos aislados, estigmatizados,
vinculados con grupos armados o movi-
mientos anti-sistémicos desconocidos por
el mundo institucional.

Este estudio se limité al analisis de las
identidades masculinas construidas en los
espacios universitarios que pasan por di-
versos procesos de conflicto y mediacion
social, al punto de confrontar la idea de
autonomia, equidad y pluralidad que se
difunde de los claustros universitarios,
claustros que en ocasiones reproducen
practicas clasistas, machistas y sexistas
de la sociedad, instituciones que carecen
de estrategias y medidas que permitan
reducir ciertas conductas masculiniza-
das abusivas, amenazantes y peligrosas
asociadas con el éxito y poder masculino
(Monaghan, 2017).

La oferta institucional construida en la
Universidad del Valle para el estudiantado,
se enfrenta a nuevos desafios, relacionados
con la construccion de procesos de in-
clusion social orientados a la busqueda de
equidad e igualdad de oportunidades en la
educacién superior. Uno de los aspectos
que mas dificulta la inclusién social es el
modelo de desarrollo centrado en politi-
cas de corte neoliberal, considerado como
una etapa de reproducciéon y acumulacién
de capital, un proyecto de desarrollo que
fusiona elementos de orden politico, social
y cultural para la explotaciéon econémica
(Sunkel, 2007; Puello, 2014).

Los efectos del neoliberalismo en la edu-
cacion superior son devastadores para Co-
lombia, al punto que “las 32 universidades
publicas deben financiar con recursos
propios el 45% de sus actividades” (Mora
& Munera, 2019:120). Por ejemplo, los
presupuestos publicos de la Universidad
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del Valle provienen en un 54% del finan-
ciamiento del Estado. Lo que muestra que
las tareas misionales en docencia, inves-
tigacion, y extension provienen en buena
medida de la oferta de servicios para el
mercado del conocimiento, incrementan-
do las brechas y desigualdades sociales.

En términos de acceso y egreso del estu-
diantado, se observan dificultades relacio-
nadas para el ingreso y sostenibilidad en
las instituciones educativas; existen serias
dificultades para garantizar la culminacién
del ciclo de formacién profesional y post
gradual, y para cumplir con los principios
bésicos de igualdad, universalidad y gra-
tuidad (Mora & Munera, 2019). Las prin-
cipales preocupaciones del estudiantado
estan relacionadas con la desercién univer-
sitaria, y con los elevados costes de la for-
macién profesional, cubierta con présta-
mos del sector financiero que considera la
educacion superior como un privilegio.

La desercién en instituciones educativas
como la Universidad del Valle, una univer-
sidad publica regional, llega casi del 45.9%
de su poblacién estudiantil (Vicerrectoria
Académica, 2019), indicadores que mues-
tran como la educacién no es un derecho
para amplios grupos de la ciudadania, mas
para una institucion educativa que lidera
programas y politicas de inclusién social,
factor que sefala la importancia de cons-
truir medidas orientadas a mejorar los
procesos de permanencia educativa del
estudiantado.

En Colombia las mujeres a pesar de obtener
mayores logros académicos, no consiguen
una contratacion laboral de calidad, para
autores como Rodriguez, (2008, p.9), una
de las consecuencias esperadas en el desa-
rrollo social seria que se incorporaran por
igual en el conocimiento cientifico mujeres
y hombres, lo que redundaria en su in-
clusion en ocupaciones de tradicional pre-
dominio de hombres, y los efectos también
se observarian en la disminucién de la po-
breza, la desigualdad y el desempleo estruc-
tural que padece la sociedad colombiana.

En términos de identidades masculinas, no
existe una identidad fija, existen opciones

Los efectos del
neoliberalismo
en la educacion
superior son
devastadores
para Colombia,
al punto que “las
32 universidades
publicas deben
financiar con
recursos propios
el 45% de sus
actividades”,




La Corte
Constitucional
colombiana afirma
que se requiere una
deconstruccion

del machismo,

y transformar

la ideologia del
derecho y privilegio
de los hombres

con respecto de las
mujeres...

flexibles construidas desde el mundo ju-
venil, con estereotipos y representaciones
sociales que se van instituyendo desde la
cotidianidad. Particularmente en la Facul-
tad de Ciencias de la Administracién de la
Universidad del Valle, el estereotipo mas-
culino esta relacionado con ciertas atribu-
ciones particulares del mercado, imagenes
sobre los cuales se trata de homogenizar y
normativizar un ideal de profesional como
sujeto productivo y exitoso. Cuando se in-
teractiia en sociedades que poseen situa-
ciones de precariedad y exclusion de forma
permanente, las cuales no son intervenidas
por el Estado, asi lo deja ver el siguiente re-
lato:

“La Facultad de Ciencias de la Admi-
nistracion, es una facultad de la ima-
gen. Es el estereotipo del pelado que va
a salir gerente y que su imagen tiene que
ser con ropa seria, muy formal, corte de
cabello adecuado y se homogeniza esa
idea aqui; todos tienen ese pensamiento
de llegar a ser empresarios, muchos tie-
nen esa vision” (Entrevista, Estudiante
Universitario).

En términos de oferta institucional uni-
versitaria, existen visiones encontradas
sobre las estrategias que se deberian cons-
truir por las instancias de bienestar uni-
versitario a los estudiantes, intervenciones
que brinden el mayor bienestar posible al
estudiantado desde una perspectiva de los
derechos humanos, de género y diversidad.
Hasta el momento se ha planteado —tan-
to para hombres como para mujeres— la
idea de construir identidades profesionales
y ciudadanias civicas, sujetos capaces de
adquirir un compromiso con la regién, la
equidad y justicia social a nivel territorial.

Algunos elementos adicionales para la re-
flexion, estan relacionados con las inequi-
dades y condiciones que posee el estudi-
antado, con las escasas y débiles acciones
organizacionales que a veces se tienen para
avanzar en la inclusién desde el ambito
universitario, se requiere de avances con
politicas institucionales concretas: como la
inclusion de la diversidad étnica, sexual, y
de género, asi como de la educacién para
las nuevas masculinidades, politicas que

contribuyan a la calidad de la educacion
superior.

Las masculinidades y los enfoques de géne-
ro siguen siendo un asunto particular de
facultades y de dependencias institucio-
nales, en este caso, siempre se ha conside-
rado que la politica institucional de género
es un problema del Centro de Estudios de
Género y no de otras facultades, institutos
o dependencias de la Universidad del Valle.
Los desafios de futuro para este claustro re-
gional, estan orientados a generar catedras
e iniciativas que involucren reflexiones
sobre las identidades masculinas en las
actividades misionales de la universidad.
Hasta ahora, lo encontrado son actividades
dispersas, aisladas, que de alguna manera
se alejan de una idea transversal de la pers-
pectiva de género promovida mediante
politicas institucionales de género en los
espacios universitarios.

También es necesario promover nuevas
narrativas, y no solo imdgenes de géne-
ro normativas, las que sancionan ciertos
comportamientos que se esperan de lo
masculino, lo femenino y la diversidad
en el siglo XXI. La complejidad de estos
problemas, requiere de intervenciones en
la subjetividad de lo femenino mas alla de
los desequilibrios, la dependencia y la vic-
timizacion en la que suelen caer los inves-
tigadores sociales. Los impactos negativos
de algunas identidades fijas de lo mascu-
lino asociadas a la violencia y el autorita-
rismo, en ocasiones no permiten mostrar,
que se estan construyendo identidades
flexibles, per formativas, por ejemplo, los
estudiantes pueden identificarse como su-
jetos masculinos, como mujeres, 0 como
trans, sin representar mayores dificultades
en su cotidianidad universitaria.

La Corte Constitucional colombiana afir-
ma que se requiere una deconstruccion del
machismo, y transformar la ideologia del
derecho y privilegio de los hombres con
respecto de las mujeres, asi como las nor-
mas sociales relativas al consentimiento de
una masculinidad autoritaria. También se
requiere una deconstruccién del control y
poder masculino, y evitar imponer papeles
a cada género, desalentar o castigar lo que
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se considera un comportamiento inacep-
table o violento contra las mujeres (Sen-
tencia T-239/18).

El cuestionamiento de la hegemonia
masculina, a las jerarquias sexuales y los
privilegios en los espacios universitarios
se constituye en una tarea cotidiana. Lo
que se observa son desequilibrios para el
accionar politico, social y cultural de las
mujeres en la universidad; situaciones que
estan siendo denunciadas en reiterados
procesos de movilizacién y protesta social
universitaria. Es un cuestionamiento a los
desequilibrios que producen las politicas
sociales y econémicas de tipo mercantil, y
una reivindicaciéon de nuevas masculini-
dades que reconocen la emocionalidad y la
diversidad sexual, y también la posibilidad
de que lo masculino sea un aliado en las
luchas y reivindicaciones de las mujeres en
las instituciones de Educacién Superior.

Reescribir el significado y la complejidad
de lo femenino y lo masculino en la edu-
cacion del siglo XXI, pasa por construir
conocimiento sobre transgresiones de las
identidades binarias, sobre los nuevos sig-
nificados de las masculinidades, lo feme-
nino y la diversidad. La cotidianidad uni-
versitaria evidencia una serie de procesos
silenciosos que construyen identidades,
sobre las cuales los investigadores socia-
les, vamos detras de ellas, y en ocasiones
no sabemos lo que esta sucediendo.

A manera de cierre, se observa la necesi-
dad de formular e implementar politicas
institucionales que promuevan las opor-
tunidades de género en la educacién su-
perior, acciones que superen la retérica de
la proteccion mercantil de los derechos,
promovidos sin desarrollar cambios, sin
rupturas, lo que muestra la persistencia de
innumerables dramas sociales cotidianos
de exclusion y desigualdad, intervenidos
con viejas recetas y retéricas asistenciales
en las instituciones de educacién superior
(Latour, 2012).
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